




ÉTICA 

- “DISCIPLINA OU CAMPO DO CONHECIMENTO QUE TRATA DA DEFINIÇÃO E AVALIAÇÃO DO COMPORTAMENTO DE PESSOAS E ORGANIZAÇÕES”. (MAXIMIANO A C A).
-   A ÉTICA LIDA COM AQUILO QUE PODE SER DIFERENTE DO QUE É, DA  APROVAÇÃO OU REPROVAÇÃO DO COMPORTAMENTO OBSERVADO EM RELAÇÃO AO COMPORTAMENTO IDEAL”. (MAXIMIANO A C A).
-  É A EDUCAÇÃO DE NOSSO CARÁTER, TEMPERAMENTO OU VONTADE PELA  RAZÃO, EM BUSCA DE UMA VIDA JUSTA, BELA E FELIZ, QUE ESTAMOS DESTINADO POR NATUREZA” ( MARILENA CHAUÍ).

-   É A CIÊNCIA DA CONDUTA, A TEORIA DO COMPORTAMENTO MORAL DOS HOMENS EM SOCIEDADE. 

· É A MORAL COLETIVA.

SER ÉTICO É BUSCAR SEMPRE O BEM, COMBATER VÍCIOS E FRAQUEZAS, CULTIVAR VALORES, PROTEGER 

E PRESERVAR A VIDA E A NATUREZA.  

ABRANGE REFLEXÃO SOBRE  NOSSO MODO DE AGIR SOBRE O SENTIDO OU MISSÃO DA NOSSA VIDA, BEM COMO SOBRE OS VALORES E OS PRINCÍPIOS QUE INSPIRAM E ORIENTAM NOSSA CONDUTA, BUSCANDO A VERDADE, A PRÁTICA DE VIRTUDES E A FELICIDADE. 




CADA UM DE NOSSOS ATOS AFETA NÃO SÓ AS PESSOAS MAIS PRÓXIMAS, COMO TAMBÉM SE REFLETE EM NOSSOS COLEGAS DE TRABALHO, NOS AMIGOS, NA COMUNIDADE, NO MUNDO EM QUE VIVEMOS. 

CADA UM DE NOSSOS ATOS TEM UMA DIMENSÃO UNIVERSAL, NÃO PODEMOS IGNORAR OS INTERESSES DOS OUTROS. 

FRAGILIDADE DA ÉTICA PESSOAL: 

-  EXCESSIVO INTERESSE DO INDIVÍDUO POR SI PRÓPRIO;



-  PELO INDIVIDUALISMO EXACERBADO;



-  PELO NARCISISMO DESMEDIDO;



-  PELO FRÁGIL SENTIDO DE SOLIDARIEDADE.

ÉTICA NAS EMPRESAS

                   ÉTICA INDIVIDUAL

CHAMADA DE ÉTICA DE CONVICÇÃO, É BASEADA EM VALORES PESSOAIS, NA CONCEPÇÃO DE MUNDO E IDEAIS DE REALIZAÇÃO DAS PESSOAS.  

É TRANSPARENTE, REPRESENTA O AMOR, O BEM, O CERTO, O HONESTO E O EQUILÍBRIO A QUALQUER MOMENTO E LUGAR.






x




ÉTICA ORGANIZACIONAL

CHAMADA DE ÉTICA DA RESPONSABILIDADE, É BASEADA EM PRINCÍPIOS IMPESSOAIS ORIENTADORES DO FUNCIONAMENTO DAS ORGANIZAÇÕES.  
 


           ÉTICA DA RESPONSABILIDADE: 



   - RACIONALIDADE FORMAL;



   - INSTRUMENTAL;



   - EXPECTATIVA DE RESULTADO.




        x


           ÉTICA DA CONVICÇÃO:



   - RACIONALIDADE SUBSTANTIVA;



   - INTRÍNSECO DA NATUREZA HUMANA

     ÉTICA DA RESPONSABILIDADE TENDE A 

     DESPOJAR O INDIVÍDUO DA SUA CAPACIDADE 

     DE JULGAMENTO, DE SUA AUTONOMIA.

     
NÍVEIS DE PERSPECTIVAS ORGANIZACIONAIS

· FAVORECIMENTO AO ESTADO DE BEM-ESTAR INDIVIDUAL E COLETIVO;

· CONTRIBUIÇÃO PARA A MELHORIA DE RESULTADOS EMPRESARIAIS;


-   RELACIONAMENTO RESPEITOSO COM A COMUNIDADE.




CONFRONTO ENTRE 

                    EXPANSÃO, COMPETIÇÃO, 

        QUANTIDADE PRODUZIDA E DOMINAÇÃO.

                             x

         SENTIDO HOLÍSTICO, DA COOPERAÇÃO, 

                DA QUALIDADE, DA PARCEIRA E 

                    DA AUTO-ESTIMA COLETIVA. 


“NINGUÉM ESTÁ SENDO PREJUDICADO”


“TUDO MUNDO FAZ ISSO”


“É ASSIM QUE AS COISAS SÃO FEITAS”


“NÃO POSSO ME DAR AO LUXO DE FAZER AO CONTRÁRIO”


“NINGUÉM SE IMPORTA COM ISSO”


“ISSO NÃO É UMA QUESTÃO DE ÉTICA”


ISSO É CERTO?


ISSO É JUSTO?


ESTOU PREJUDICANDO ALGUÉM?


EM PODERIA DIVULGAR ISSO PARA O PÚBLICO?


EU DIRIA A MEU FILHO PARA FAZER ISSO?

                        PROPÓSITO E ÁREAS DE RESULTADO

           

                                      Hierarquia nas áreas de resultado?






DILEMAS DE ÉTICA
    




ÉTICA





COMUNIDADE


SATISFEITA





FUNCIONÁRIO


  SATISFEITO





PAZ


FELICIDADE MUNDIAL OK





              LUCRO OK  


 ACIONISTAS SATISFEITOS





     PRODUTIVIDADE


OK





CLIENTES SATISFEITOS





         PRÁTICA


AGIR COM ÉTICA





        SEMÂNTICA


 FALAR SOBRE ÉTICA





TEORIA


PENSAR SOBRE ÉTICA
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